Na podlagi Zakon o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, St. 33/16 in 21/18 — ZNOrg),
Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, &t. 59/02, 61/07 — ZUNEO-
A, 33/16 — ZVarD in 59/19), Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zzensk in
moskih 2015-2020 (Uradni list RS, &t. 84/15) in Resolucija o raziskovalni in inovacijski
strategiji Slovenije 2011-2020 (Uradni list RS, §t. 43/11) je Svet Zavoda Papilot dne 1.9.2022
sprejel naslednji

PRAVILNIK ZAGOTAVLJANJA ENAKOSTI SPOLOV V POSLOVNEM SISTEMU zavoda
PAPILOT

Pri izvajanju nacela enakosti spolov v poslovhem sistemu zavoda Papilot upoStevamo
Deklaracijo ¢lovekovih pravic, smernice Evropske komisije, Evropskega instituta za enakost
spolov ter druge relevantne dokumente in strategije.

l. UVODNE DOLOCBE

Pravilnik o enakosti spolov je v poslovnem sistemu zavoda Papilot je namenjena
zagotavljanju delovnega okolja, ki je obcutljivo na spolne in druge diskriminacije ali
razlikovanja, kot so neupravi¢ena razlikovanja glede na telesno oviranost, spolno identiteto,
spolno usmerjenost, starost, vero, socialni status ali druge znadcilnosti, zaradi katerih so lahko
slabSe obravnavani in imajo zato manj moznosti za uspeh in udelezenost v vseh procesih
poslovnega sistema Papilot. V poslovhem sistemu zavoda Papilot je niCelna toleranca do
kakr8negakoli razlikovanja.

Definicija enakosti spolov:

Enakost spolov pomeni, da so Zenske in moski enako prepoznavni, imajo enako mo¢ in so
enako udelezeni na vseh podrodjih javnega in zasebnega Zivljenja, da imajo enak polozaj ter
enake moznosti za uzivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi
prispevajo k druzbenemu razvoju, ter enako korist od rezultatov, ki jih prinasa razvo;.
Enakost spolov se uresniCuje z zagotavljanjem in uresnievanjem pravne enakosti, enakega
obravnavanja oziroma nediskriminacije in enakih moznosti.

. NAMEN

Namen tega pravilnika je:

1. Povecati ozaveScenost o resnosti problemov spolne neenakosti.
Prepreciti, da bi na delovhem mestu prihajalo do spolne neenakosti.
Izbolj$ati delovno klimo v podjetju.

Zagotoviti zascito delavcem pred spolnim razlikovanjem.
Opredeliti ukrepe za prepre€evanje spolnega razlikovanja.
Opredeliti postopke za ugotavljanje spolne neenakosti.
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M. UKREPI DELODAJALCA ZA ZAGOTAVLJANJE SPOLNE ENAKOSTI


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1427
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-2837
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3299
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1427
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2616
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3307
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-2045
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_sl
https://eige.europa.eu/sl/in-brief
https://eige.europa.eu/sl/in-brief

Poslovni sistem zavoda Papilot je za zagotavljanje spolne enakosti sprejel naslednje
ukrepe:

V organizaciji in sistemizaciji je zagotovljena enakost spolov.

Zagotovljeno je enako placilo za enako delo, ne glede na spol ali spolno usmeritev.
Pri napredovanjih so zagotovljene enake moznosti za vse.

Delodajalec poskrbi za redna izobrazevanja in ozave$&anje zaposlenih na podrocju
enakosti spolov ter zagotavlja letno analizo enakega zastopanja spolov.

5. S »Pravilnikom o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinéenja na
delovnem mestu« je poskrbel za prepre€evanje in obravnavanje nasilja.

Ima pooblad€eno osebo za prijavo spolnega razlikovanja.

Zagotavlja moznosti za ravnotezje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem.

8. Zagotavlja dobro organizacijsko kulturo.
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I. POSTOPEK UGOTAVLJANJA IN SANKCIONIRANJA SPOLNEGA
RAZLIKOVANJA NA DELOVNEM MESTU

1. Oseba, ki meni, da na delovhem mestu zaradi spola ni enako obravnavana, najprej to
prijavi svojemu predpostavljenemu in poskusa zadevo reSiti na tem nivoju.

2. 'V kolikor oseba, ki meni, da zaradi spola ni enako obravnavana, na prvem nivoju ni
uspesSna, se obrne na pooblas¢eno osebo za enakost spolov v Zavodu Papilot.
Pooblas&ena oseba zbere in pregleda vso dokumentacijo. Pripravi porolilo o
ugotovitvah in poro€a Svetu Zavoda.

3. Svet Zavoda obravnava porocilo o sprejme ukrepe. Na podlagi teze in narave krSitve
odlo€i o nacinu ukrepanja.

V. KONCNE DOLOCBE

Za pooblas&eno osebo za prijave neenakosti spolov se doloci Urska Zagorc.

Pooblas¢enec/ka za sprejem prijav se zaveze ves €as postopka obves¢ati prijavitelja o
poteku postopka in o morebitnih ukrepih, ki jih je delodajalec sprozil.

Delodajalec poskrbiza to, da je postopek ugotavljanja spolne neenakosti na delovnem

mestu zaupne narave ter da bo v celoti obvarovano osebno dostojanstvo in zasebnost
prijavitelja/zrtve in domnevnega storilca.

Delodajalec se obveze vsem vpletenim zagotoviti poSteno in nepristransko zaslianje
ter obravnavo.

Pravilnik se objavi na oglasni deski Zavoda in se hrani v arhivu internih aktov Zavoda.
Vsi zaposleni morajo imeti moznost vpogleda v Pravilnik ves ¢as njegove veljavnosti.

Pravilnik zacne veljati z 1.1.2022

Ljubljani, 22.12.2021 # [

Mag. Stojan Zagorc, predsednik sveta zavoda Papilot



